ALLEGATO A)

ACCORDO PER L'UTILIZZO DAL PARTE DEL COMUNE DI OVIGLIO DELLA GRADUATORIA FINALE DELLA
PROCEDURA SELETTIVA INDETTA DAL COMUNE DI VALENZA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE — NELLA MISURA DI 1
UNITA’

TRA

I COMUNE di VALENZA con sede in Via Pellizzari n. 2 (codice fiscale: 00314770066) nella persona
.............................. , in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. del ,
immediatamente eseguibile;

I COMUNE di Oviglio, con sede in Piazza Umberto 1° n. 3 (codice fiscale 00412140063) nella persona
....................................... , gia autorizzato con deliberazione della Giunta Comunale n. del
esecutiva ai sensi di legge;

L'anno 2022, nel giorno  del mese di

RICHIAMATI:

-I'art. 9 dellalegge 16 gennaio 2003, n. 3 che, sull’utilizzo di graduatorie di altre amministrazioni, rinviava
ad un regolamento la definizione delle modalita e dei criteri con i quali le amministrazioni possono
ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione;

- I'articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 e l'articolo 14, comma 4-bis, del DL n.
95/2012, il quale sancisce che, in attesa dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della
predetta Legge n. 3/2003, le medesime amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle limitazioni
prescritte in materia di assunzioni, possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

TENUTO CONTO che la L. 160/2019 (legge di bilancio 2020), pubblicata sulla G.U. n. 304 del 30 dicembre
2019, ha introdotto una serie di novita in materia di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi; in

particolare:
- il comma 147 dellart. 1 ha previsto che le amministrazioni possano “utilizzare le
graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi
regionali”;

- il comma 148 ha disposto la abrogazione dei commi da 361 a 362-ter e il comma 365
dell’art.1 della L. 30 dicembre 2018, n.145; fra le disposizioni abrogate di peculiare rilievo
vi & l'inciso per cui le graduatorie “sono utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti
messi a concorso nonché di quelli che si rendono disponibili, entro i limiti di efficacia
temporale delle graduatorie medesime, fermo restando il numero dei posti banditi e nel
rispetto dell’ordine di merito, in conseguenza della mancata costituzione o dell’avvenuta
estinzione del rapporto di lavoro con i candidati dichiarati vincitori”. Pertanto, si determina



il ripristino della possibilita di utilizzo delle graduatorie, non solo per i posti messi a concorso ma anche
per eventuali scorrimenti;

VISTE:

- lasentenzan. 864 del 19/05/2011 con cuii il Tribunale Amministrativo regionale del Veneto
ha stabilito che I'art. 3, comma 61 della legge 350/2003non fa “alcun riferimento ad alcuna
convenzione, ma unicamente al previo accordo, concetto che implica I'intesa ed il consenso
delle due Amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria
concorsuale in corso di validita relativamente a posti di uguale profilo e categoria
professionale;

- I D.L 162/2019 all’art. 17, comma 1 bis, convertito in legge n. 8/2020, che stabilisce: “Per
I’attuazione del pino triemmale del fabbisogno del personale di cui all’art. 6 del D.Lgs
30/03/2001 n. 165, gli Enti Locali possono procedere allo scorrimento delkle graduatorie
ancora valide per la copertura dei posti previsti nel medesimo piano, anche in deroga a
guanto stabilito dal comma 4 dell’art. 91 del T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli enti
locali, di cui al D.Lgs. 18/08/2000 n. 267

RICHIAMATE:

- la nota, acquisita al protocollo dell’Ente con il n. 24940 in data 16/12/2021 con la quale il Comune
di Oviglio harichiesto di poter utilizzare, una volta approvata, la graduatoria del Comune di Valenza
per assunzioni di Istruttori Amministrativi Contabili categoria C;

- La nota protocollo 8657 del 26/04/2022 con la quale la Dirigente del Il Settore ha comunicato al
Comune di Oviglio che in data 19/04/2022 sono state ultimate le procedure del concorso in parola;

- La determinazione della Dirigente del Il Settore n. 240 del 27/04/2022 con la quale si & provveduto
all’approvazione dei verbali del concorso per assunzione di 1 posto di Istruttore Amministrativo
Contabile, categoria C ed all’assunzione del 1° classificato;

ACCORDANO QUANTO SEGUE
OGGETTO

Il presente accordo si propone di conseguire la finalita, da parte del Comune di Oviglio di utilizzo della
graduatoria finale della procedura selettiva, indetta dal Comune di Valenza, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo contabile, categoria C.

La graduatoria predetta attualmente presenta ancora 17 candidati idonei .

L'utilizzo della graduatoria concorsuale, di cui al presente punto, avverra da parte del Comune di Oviglio
(utilizzatore) nel rispetto della normativa nel tempo vigente concernente le assunzioni di personale nelle
pubbliche amministrazioni.

FINALITA’

La finalita del presente accordo e di attivare una forma di cooperazione tra enti che consenta il
raggiungimento degli obiettivi di efficacia economicita, semplificazione ed efficienza dell’azione
amministrativa, nell’ottica di riduzione dei tempi occorrenti per la copertura dei posti e di contenimento
della spesa pubblica.



DURATA DELL’ACCORDO

La suddetta graduatoria potra essere utilizzata dal Comune di Oviglio esclusivamente per I'assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di personale.

MODALITA’ di UTILIZZO
La gestione della graduatoria € del Comune di Valenza che ha bandito la selezione pubblica.

La proposta all’idoneo, utilmente collocato in graduatoria, di assunzione a tempo indeterminato presso
il Comune di Oviglio, secondo I'ordine di merito della stessa verra formulata in forma scritta.

| Candidati inseriti nella graduatoria hanno facolta di rinunciare, in forma scritta, all’assunzione presso
il Comune di Oviglio.

La rinuncia all’assunzione presso il Comune di Oviglio espressa dal candidato utilmente collocato in
graduatoria all'uopo contattato, non pregiudichera in alcun modo la posizione in graduatoria del
candidato medesimo per eventuali successivi utilizzi da parte del Comune di Valenza.

L’assunzione & subordinata all’accertamento da parte del Comune di Oviglio del possesso, in capo
all'idoneo assumibile, dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego.

Dell’avvenuta assunzione presso il Comune di Oviglio sara data comunicazione al Comune di Valenza.

NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia al codice civile ed alle specifiche
norme in materia.

Il presente accordo & esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 — Allegato B del DPR 642/72 e

sara registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del DPR 634/72 e s.m.i.

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Valenza Per il Comune di Oviglio



