AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ANNO 2020
(Art. 20 commi 1 -2 D. Lgs. n. 33/2013)

Personale dipendente titolare di posizione organizzativa: n. 3 unita
come da ordinamento interno;

— Ammontare stanziato a titolo di retribuzione di risultato: €. 3.903,00

— Ammontare erogato a titolo di retribuzione di risultato: €. 3.903,00

Fasce di premialita (%) (*) Nr. dipendenti
da 100 a 95 ) 3
da 94 a 89 )
da 88 a 80
da 63 a 51

Personale dipendente non titolare di posizione organizzativa: n. 2 unita

— Ammontare complessivo premi collegati alla performance individuale
previsti nel Contratto Collettivo Integrativo annualitd economica 2019: €.
4.697.24.

— Ammontare dei premi distribuiti: €. 4.697,24 nel seguente modo:

— €. 3.522,00 a tutto il personale dipendente non titolare di posizione
organizzativa (n. 2 unita).
— Dati relativi al grado di differenziazione nell’'utilizzo della produttivita:

Fasce di premialita (%) Nr. dipendenti
da 100 a 95 1
da94 a89 1

Oviglio, li 20.05.2021
Il Segretario Generale
Dott.ssa Paola Crescenzi



