DECRETO SINDACALE N. 10 DEL 05.11.2020

Oggetto: disposizioni in materia di attivitd lavorative da rendere in presenza e in modalita
semplificate di lavoro agile.

IL SINDACO

Visto:

— il DPCM del 03.11.2020 ad oggetto: “Ulteriori disposizioni attuative del D.L. 25.03.20
m. 19 convertito, con modificazioni, dalla Legge 25.05.20 n. 35 recanti “Misure urgenti
per fronteggiare 1’emergenza epidemiologica da COVID-19”, e del D.L. 16.05.20 n. 33,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 14.07.20 n. 74, recante “Ulteriori misure
urgenti per fronteggiare I’emergenza epidemiologica da COVID-19”

- Richiamato, in particolare I’art. 3 comma 4 lettera i) ai sensi del quale “I datori di
lavoro pubblici limitano la presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare
esclusivamente tale presenza, in ragione della gestione dell’emergenza; il personale
non in presenza presta la propria attivita lavorativa in modalita agile”

- L’ORDINANZA del Ministro della Salute del 04.11.2020, con la quale, in
applicazione dell’art. 3 comma 1 del succitato D.P.C.M., dispone che alla Regione
Piemonte siano applicate le misure indicate nel Decreto, a partire dal 06.11.2020 per

la durata di 15 giorni;

- Richiamati la Circolare n. 1/2020, la Direttiva n. 2/2020 del Ministero per la Pubblica
Amministrazione ed il Decreto 19 ottobre del medesimo Ministro;

Acquisite le valutazioni del Segretario Generale e dei Responsabili di Servizio per
I'individuazione delle attivita indifferibili ¢ di quelle espletabili mediante modalita di
lavoro agile nonché dei dipendenti cui assegnare lo svolgimento di tali attivita, fatta salva
l'eventuale rotazione e tenuto conto dei seguenti criteri:

- lavoratori sui quali grava la cura dei figli fino a sedici anni, a seguito della sospensione
dei servizi educativi e scolastici; . grado di delocalizzazione delle attivita assegnate, con
tecnologie dell'Ente o in possesso dei lavoratori ed esigibilita delle relative mansioni;
numero di giorni di ferie pregresse non ancora fruite;

DECRETA

1) Le attivita indifferibili da rendere in presenza, con le specifiche indicazioni delle
modalita per il loro effettivo svolgimento e delle figure coinvolte, sono le seguenti:

Attivita Dipendenti | Modalita di svolgimento |
Polizia Municipale 1 Esclusivamente in |
B presenza |
Squadra Tecnico / 1 Esclusivamente in presenza
i ‘Manutentiva
Stato Civile, Anagrafe, 1 Esclusivamente in
 Elettorale _ ) presenza |




2) Le attivita che, al fine di contemperare 1'interesse alla salute pubblica con quello della
continuita dell'azione amministrativa, risulta possibile svolgere con modalita
semplificate di lavoro agile, sono le seguenti:

| Attivita Dipendenti ‘ K’Iodalﬁﬁ |
svolgimento |

Servizi Finanziari, 1
Tributi, Protocollo .
Esclusivamente

mediante lavoro agile

LL.PP. Urbanistica, 1
' Edilizia privata
lunedi, giovedi in
presenza
mercoledi e sabato
mediante lavoro agile |

L'inizio dell'espletamento dell'attivita di lavoro agile prescinde dalla stipula
dell'accordo, che potra essere formalizzato successivamente, se necessario;

3) si ribadisce il rispetto delle distanze per coloro che risulteranno, a qualsiasi titolo
emergenziale, presenti in Ufficio nonché delle ulteriori misure di sicurezza gia in
essere.

4) 1I presente Decreto avra efficacia dal 06.11.2020 fino al 20.11.2020, salvo proroghe
previste da norme di rango primario.

Oviglio, 1i 05.11.2020
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