
COMUNE DI OVIGLIO
Provincia di Alessandria

L’Organ0 di Revisione

Verbale n. I3 del 28/11/2022

OGGETTO." Parere dell ’0rgan0 di revisione sulla "relazione illustrativa e tecnic0-
finanziaria” e controllo sulla compatibilitd di costi dell ’1'p0tesi di accordo integrato
decentraro per la distribuzione delle /isorse destinate alpersohale dzpendente. w

La sottoscritta, dottssa FURGIUELE Franca, revisore dei conti del Comune di Oviglio,
nominata con deliberazione n. 14 del 17/07/2021 ai sensi de11’art. 234 e seguenti del Tuel
(D.1gs. 267/2000).

ESAMINATA

L’ipotesi di contratto collettivo integrative di lavoro dei personale dipendente per i1 triennio
2016 -2018 per 1’anno 2022 — Art. 67 de1CCNL de121.05.2018.

VISTO

L’art. 8, comma 6, del CCNL 21/05/2018, che assegna a1 Collegio dei Revisori dei Conti i1
contro11o sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli

di bilancio e 1a relativa certificazione degli oneri;

CONSIDERATO

Che ai sensi de11’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 1a quale prevede che dal 2015 1e
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale devono
essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate ne1 2014 per effetto dei vincoli ex.
Art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto al1’anno 2010 e obbligo di
decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio);

RILEVATO

Che i1 fondo de1le risorse decentrate per 1’anno 2022 con determina n. 10 del 3 novembre
2022 e quantificato ne11’impo1’Lo complessivo di € 17.168,96 di cui € 12.923,96 risorse stabili
ed € 4245,00 risorse stabili, in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti;

Che in sede di approvazione del Rendiconto 2021 i1 Comune Ovigho e risultato in una
situazione strutturalmente non deficitaria e rispetta i vincoli afferenti 1a spese del personale
cosi come previsto da11’art. 23 del D.Lgs. 75/2017, secondo cui a decorrere da1 1° gennaio
2017 Fammontare complessivo delle risorse destinate annualmente a1 trattamento accessorio
del personale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui a11’artico1o 1, comma 2, del
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decreto legislative 30 marzo 20021, n. 165, e successive medificazieni, non possono superare
i1 cerrispendente imperte determinate per 1’anne 2016;

VISTA

La relaziene illustrativa tecnico — finanziaria predetta da1 responsabile del servizie
amministrativo e finanziarie, dalla quale risulta 1a copertura finanziaria per i1 finanziamento
dei fendi per 1’anne 2022;

Ai sensi de11’art. 40 bis de1D.1.gs. 165/2001;

ESPRIME

Parere Faverevelez sia su11a compatibilita dei costi centemplati ne11’ipotesi di contratto
cellettivo decentrato integrative per 1’anne 2022 compatibili per le risorse finanziarie previste
nei bilanci 2022-2024 sia in rapperto a1 rispette dei vincoli normativi pesti dalla
centrattaziene collettiva nazienale

Rivoli 3 nevembre 2022
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