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Comune di Oviglio

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.18

OGGETTO:

Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2023-
2025 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni
in Legge n. 113/2021

L’anno duemilaventitre addi venticinque del mese di maggio alle ore dieci e trenta si
riunita in video conferenza attraverso [I'utilizzo della piattaforma “Zoom”, previa
'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente Legge, la Giunta comunale, della
quale sono membri i Signori:

Cognome e Nome Presente
1. Armano Antonio - Sindaco Si
2. Pugliese Emilia - Vice Sindaco Si
3. Campini Francesco - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Partecipa alla seduta e ne cura la verbalizzazione il Segretario Comunale dottoressa Paola
Marcella Crescenzi garantendone le funzioni di cui all’art. 97 del TUEL.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il signor Antonio Armano nella sua qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiarata aperta la seduta invita tra gli altri argomenti, alla trattazione di
quanto in oggetto.




a Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico/amministrativa delle proposta di
deliberazione, reso dal Segretario Generale ai sensi dell’art.49 del Decreto legislativo 18
agosto 2000 n° 267 e s.m.i.;

F.to: Dr.ssa Paola Marcella Crescenzi

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato l'art. 6, commida 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, relativo al Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione;

Preso atto che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo
9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

Dato atto che:

- Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 16/03/2023, esecutiva, s.m.i., €& stata
approvata nota di aggiornamento al D.U.P 2023-2025 e il bilancio di previsione finanziario per il
triennio 2023-2025;

- Con deliberazione succitata, esecutiva, s.m.i., & stato approvato il Piano triennale del fabbisogno
del personale 2023-2025;

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 26/01/2023, esecutiva, & stato adottato il Piano
triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025;

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 20/04/2023, esecutiva, s.m.i., & stato approvato
il PRO 2023-2025;

- il Piano delle azioni positive 2022-2024 ¢ inserito nel PIAO é stato approvato con edlibera GC n.
38 dell’ 08/09/2022;

Considerato che:

- il Comune di Oviglio, alla data del 31/12/2022 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, pertanto nella redazione
del PIAO 2023-2025, si terra conto delle disposizioni di semplificazione di cui all'art. 6 del
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

- ai sensi dellart. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio
2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022,
n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di prima
applicazione la data fissata per I'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ il
31 maggio 2023;

Dato atto che il PIAO 2022-2024 e stato approvato con propria delibera n. 38 dell’ 8/09/2022,
esecutiva;

Visti:



- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

-la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalitd nella
pubblica amministrazione”;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124,
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto
pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

- la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e [IIntegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

- il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014,
n. 114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
I'efficienza degli uffici giudiziari”;

- la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale [I'Autorita Nazionale
Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

- gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” adottati dal
Consiglio del’ANAC in data 2 febbraio 2022;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, I'articolo 14;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato)
e successive modifiche e, in particolare, il capo Il;

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, in
particolare, I'articolo 48;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183”);

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti allorganizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);



- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici
di garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- la Legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)”, ed in particolare I'art. 2, comma 594,
lettera a) che disciplina il “Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali,
anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio”;

- il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dellAmministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme generali per l'uso delle tecnologie dellinformazione
e delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

- il “Piano triennale per linformatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, comunicato
da AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia®, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n.
113;

- il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi’, che all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
prevedendo la proroga del termine di prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliche
amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 aprile 2022;

- il decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che
ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAO;

- il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui all’'oggetto, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

- l'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;
- il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;
- il vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

con voti unanimi e favorevoli resi nei modi di Legge,

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante lindividuazione e [I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con



Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025, che allegato alla presente deliberazione con la lettera A ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivitda e Organizzazione dli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere
da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113;

3. di dare mandato al Segretario Comunale, di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all'interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali’,
sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”,
nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto
sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti’, sotto sezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati,
metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. di dare mandato al Segretario Generale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023-2025, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113.



Letto, approvato e sottoscritto:

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : Armano Antonio F.to : Crescenzi Paola Marcella

Il sottoscritto
ATTESTA
che la presente deliberazione:

viene pubblicata il giorno 22/06/2023 all’Albo Pretorio Telematico sul sito istituzionale del’Ente
all'indirizzo www.comune .oviglio.al.it per 15 giorni consecutivi come prescritto dall’'art.124, 1°
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e s.i.m.

o Viene comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’Art. 125 del D.Lgs.
18.8.2000 n.267 e s.i.m.

0 E stata dichiarata immediatamente eseguibile — Art. 134 — comma 4° del D.Lgs. 18.8.2000
n.267 e s.i.m.

Oviglio, li Il Segretario Comunale
F.toCrescenzi Paola Marcella

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Li, Il Segretario Comunale
Crescenzi Paola Marcella

Il sottoscritto
ATTESTA
che la presente deliberazione:
e divenuta esecutiva il giorno decorsi 10 giorni dalla

pubblicazione ai sensi dell’art. 134 — comma 3° del D.Lgs. 18.8.200 n.267 e S.I.M.

Oviglio, li Il Segretario Comunale
Crescenzi Paola Marcella

Il sottoscritto
ATTESTA
che la presente deliberazione:
e stata ratificata/comunicata al Consiglio Comunale con deliberazione n. in data

e stata affissa allAlbo Pretorio Telematico sul sito istituzionale dellEnte all’indirizzo
www.comune .oviglio.al.it, nelle forme previste dall’art. 32 comma 1 della Legge 18/06/2009
n.69 per 15 giorni consecutivi dal 22/06/2023 al 07/07/2023 come prescritto dall’art.124, 1°
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e s.i.m.

Oviglio, li Il Segretario Comunale
F.to: Crescenzi Paola Marcella




