COMUNE DI OVIGLIO
PRODUTTIVITA' ANNO 2021

Dipendente: (SR
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MOLTIPLICA 2 5] PUNTEGGIO PARZIALE %
TEG!
DESCRIZIONE TORE 4 g E PUN’ GIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
& o
-4
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 0fj1)2 50 2|3)14|5|6]|7]|8|92|10
Motivazione, guida, sviluppo e valutazione dei collaboratori| ¢ o] 0
Clima organizzativo interno 2 20] 10 20
Gestione del tempo 1 10I 10 10
Rispetto delle regole senza formalismi eccessivi 1 10| 10 10
Promozione e gestione del cambiamento (i ione tecnologica e organizzativa) 1 10| 10 10
Capacita reperimento risorse finanziarie| 0 OI 0 0
Integrazione e interfunzionalita 2 20] 10 20
Qualita dell'apporto personale (approccio positivo, orientamento alla soluzione dei problemi, spirito di iniziativa) 2 ZOI 10 20
TOTALE| 90| TOTALE| 90 | 100,00% | 50
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MOLTIPLICA 2 88 PUNTEGGIO TOTALE %
b4] PUNTE!
TORE I § E GCI0 OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
&o
4
0|1} 2 30 2]13]|4|5]|6|7|8]|9]10
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI CORRELATI AGLI OBIETTIVI
2 20 10 20
TOTALE| 20 TOTALE 20 | 100,00% | 30
[
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MOLTIPLICA [ 3 N PUNTEGGIO TOTALE %
4] PUNTEG
TORE l § E IO GIIENTTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
&8
4
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI STANDARD DI QUALITA' E DI PRODUZIONE CONNESSI ALL'EROGAZINOE DEI SERVIZI 0jl1]2 10 2)3|4]5|6]7|8]9]10
VERSO I CITTADINI (STAKEHOLDER) OVVERO VERSO I CLIENTI INTERNI 1 10 10 10
TOTALE 10 TOTALE 10 | 100,00% | 10
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MOLTIPLICA e N PUNTEGGIO TOTALE %
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TORE 8 g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
&e
.
0j1]2 10 2)13|4|5]|6|7]|8|9]10
RISULTATO DELL'ENTE
2 20 10 20
TOTALE 20 TOTALE 20 | 100,00% 10

100
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DESCRIZIONE TORE E s E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
£
-
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 0j1)2 50 213|4)|5|6|7|8|9]|10
Mativazione, guida, sviluppo e valutazione dei collaboratori IOL 10 10
Clima organizzativo interno 2 ZOI 10 20
Gestione del tempo| 1 10| 10 10
Rispetto delle regole senza formalismi eccessivi 1 10 10 10
Promozione e gestione del cambiamento (innovazione tecnologica e organizzativa) 2 20 10 20
Capacita reperi risorse fi iarie 1 10 10 10
Integrazione e interfunzionaliti 2 20 10 20
Qualita dell'apporto personale (approccio positivo, orientamento alla soluzione dei problemi, spirito di iniziativa), 1 10I 10 10
TOTALE 110 TOTALE 110 | 100,00% 50
w
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TORE d g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
&5
[
0jl1)2 30 2(31415]6]7]18]9]10
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI CORRELATI AGLI OBIETTIVI
2 20 10 20
TOTALE 20 TOTALE 20 | 100,00% | 30
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TORE i g E UNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI STANDARD DI QUALITA' E DI PRODUZIONE CONNESS! ALL'EROGAZINOE DEI SERVIZI 0]1])2 10 213|4]5]|6]7]8]9]10
VERSO I CITTADINI (STAKEHOLDER) OVVERO VERSO I CLIENTI INTERNI 1 10 10 10
TOTALE 10 TOTALE| 10 | 100,00% | 10
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TORE & ] E UNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
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011} 2 10 213|4)5]6]7]8]9]10
RISULTATO DELL'ENTE
2 20| 10 20
TOTALE| 20| TOTALE 20 | 100,00% 10

100
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MOLTIPLICA o N PUNTEGGIO PARZIALE %
wv
DESCRIZIONE TORE g g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
£g
[
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 1|2 50 2|3|4|5|6)7|8]|9)10
Motivazione, guida, sviluppo e valutazione dei collaboratori| ¢ 0} 0
Clima organizzativo interno 2 20 10 20
Gestione del tempo| 2 20 10 20
Rispetto delle regole senza formalismi eccessivi 1 10' 10 10
Promazione e gestione del cambiamento (innovazione tecnologica e organizzativa) 1 10' 10 10
Capacita reperimento risorse finanziarie| 0 0 10 0
Integrazione e interfunzionalita 2 20 10 20
Qualita dell'apporto personale (approccio positivo, orientamento alla soluzione dei problemi, spirito di iniziativa) 2 ZOI 10 20
TOTALE 100| TOTALE 100 | 10000% | 50
]
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TORE 4 g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
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0|12 30 2|3|4|5]6|7|8]9]|10
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI CORRELATI AGLI OBIETTIVI
2 20| 10 20
TOTALE| 20| TOTALE 20 | 10000% | 30
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI STANDARD DI QUALITA' E DI PRODUZIONE CONNESSI ALL'EROGAZIONE DEI SERVIZI 0oj1}2 10 2|3}4|5)6]|7]|8]|92]10
VERSO I CITTADINI (STAKEHOLDER) OVVERO VERSO I CLIENTI INTERNI 1 10} 10 10
TOTALE 10] TOTALE| 10 | 10000% | 10
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RISULTATO DELL’ENTE
1 10 10 10
TOTALE 10 TOTALE| 10 | 100,00% 10
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