COMUNE DI OVIGLIO
PRODUTTIVITA' ANNO 2022

Dipendente A D

53
MOLTIPLICA e =] PUNTEGGIO PARZIALE %
v
DESCRIZIONE TORE i ,2 E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
£g
&
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 1]2 50 2|13|4|5|6|7|8|9]|10
Motivazione, guida, sviluppo e valutazione dei collaboratori| 0 0] 0
Clima organizzativo interno| 2 20I 9 18
Gestione del tempo 2 20| 9 18
Rispetto delle regole senza formalismi eccessivi 2 20| 8 16
Promozione e gestione del cambiamento (innovazione tecnologica e organizzativa) 2 20 9 18
Capacita reperimento risorse finanziarie| 0 0 0
Integrazione e interfunzionalitd 2 20 9 18
Qualita dell'apporto personale (approccio positivo, ori alla soluzione dei problemi, spirito di iniziativa) 2 20{ 9 18
TOTALE 120| TOTALE 106 |  8833% | 44,16666667 |
=]
§=
MOLTIPLICA ] 8 N PUNTEGGIO TOTALE %
w
TORE g g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
£s
=N
0j11]2 30 2|13|4|5]6|7|8]|92]10
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI CORRELATI AGLI OBIETTIVI
2 20| 10 20
TOTALE] 20| TOTALE 20 | 10000% | 30 |
=
2=
MOLTIPLICA 2 &8 = PUNTEGGIO TOTALE %
wn
TORE @ g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
&g
2
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI STANDARD DI QUALITA' E DI PRODUZIONE CONNESSI ALL'EROGAZINOE DEI SERVIZI 0)11}2 10 2|3|4)5]/6|7]18]9]10
VERSO I CITTADINI (STAKEHOLDER) OVVERO VERSO I CLIENTI INTERNI 1 10 9 9
TOTALE 10| TOTALE| 9 | 9000% | 9 |
==
§ =
MOLTIPLICA 2 N PUNTEGGIO TOTALE %
1] 10 OTTENUT
TORE gl 2 & PUNTEGG 0 OTTENUTO vaLutaziong | PUNTEGGIO
&%
-4
I o|1]2 10 2|3)4|s]|e6|7]|8]9]10
RISULTATO DELL'ENTE
2 20 10 20
TOTALE 20| TOTALE 20 | 100,00% 10
93,17




COMUNE D! OVIGLIO
PRODUTTIVITA' ANNO 2022

Dipendente:
=i
MOLTIPLICA o .58 5 PUNTEGGIO PARZIALE %
al @8 EGG!
DESCRIZIONE TORE E £ [_E_ PUNT 10 OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
)
L.
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 1|2 50 6|7|8|92|10
Motivazione, guida, sviluppo e valutazione dei collaboratori] 0 o 0
Clima organizzativo interno 2 20| 10 20
Gestione del tempo 2 20| 9 18
Rispetta delle regole senza formalismi eccessivi 2 20| 9 18
Promozione e gestione del cambiamento (innovazione tecnologica e organizzativa) 2 20 9 18
Capacita reperimento risorse finanziarie| 0 [ 0
Integrazione e interfunzionalit 1 10 9 9
Qualita dell'apporto personale (approccio positivo, orientamento alla soluzione dei problemi, spirito di iniziativa) 1 10} 9 9
TOTALE 100| TOTALE 92 | 9200% | 46 |
Y=
MOLTIPLICA =4 -& g PUNTEGGIO TOTALE %
@ g NTE
TORE 4 g E PU GGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
£8
2
0 1 2 30 6|7]|8|9]10
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI CORRELATI AGLI OBIETTIVI = 70 oo B
TOTALE 20 TOTALE] 20 | 100,00% | 30 |
3
MOLTIPLICA k= § g PUNTEGGIO TOTALE %
2 N
TORE E g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
g8
2
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI STANDARD DI QUALITA' E DI PRODUZIONE CONNESSI ALL'EROGAZINOE DEI SERVIZI 0f1]2 10 617|8]9]10
VERSO I CITTADINI (STAKEHOLDER) OVVERO VERSO I CLIENTI INTERNI 1 10| 8
TOTALE 10| TOTALE] 8 [ 80,00% | 8 |
e
5 S
MOLTIPLICA o| 85 PUNTEGGIO TOTALE %
bz
TORE & g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
&5
s
oj1)|2 10 617|8|9]10
RISULTATO DELL'ENTE ; T 0 =0
TOTALE zol TOTALE| 20 | 100,00% 10

94,00




COMUNE DI OVIGLIO
PRODUTTIVITA' ANNO 2022

Dipendente (NS

w
@ =
35 =
MOLTIPLICA 2 % e PUNTEGGIO PARZIALE %
i
DESCRIZIONE TORE E g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
£o
-4
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 1] 2 50 2|3|4|5|6)7|8|9)10
Motivazione, guida, sviluppo e valutazione dei collaboratori o] 0
Clima organizzativo interno 1 10| 10 10
Gestione de] tempo 1 10] 16 10
Rispetto delle regole senza formalismi eccessivi 1 10| 10 10
Promozione e gestione del cambiamento (innovazione tecnologica e arganizzativa)| 1 10] 10 10
Capacita reperimento risorse finanziarie 2 20I 10 20
Integrazione e interfunzionalita 2 20 10 20
Qualit3 dell'apporto personale (approccio positivo, orientamento alla soluzione dei prablemi, spirito di iniziativa) 2 20| 10 20
TOTALE| 100 TOTALE 100 | 10000% | 50 |
=
o=
MOLTIPLICA -] ES E PUNTEGGIO TOTALE %
vy
TORE E g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
&5
&
0|12 30 213|4)516]71819]10
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI CORRELATI AGLI OBIETTIVI
2 20 10 20
TOTALE 20| TOTALE| 20 | 10000% | 30 |
=]
&=
MOLTIPLICA 2 8 & PUNTEGGIO TOTALE %
wn
TORE g g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
£5
&
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI STANDARD DI QUALITA' E DI PRODUZIONE CONNESSI ALL'EROGAZINOE DEI SERVIZI 0j11})2 10 2|3)4|5]6|7]8]9]10
VERSO I CITTADINI (STAKEHOLDER) OVVERO VERSO 1 CLIENTI INTERNI 1 10| 10 10
TOTALE 10 TOTALE| 10 | 10000% | 10 |
=
83
MOLTIPLICA ] 3 N PUNTEGGIO TOTALE %
1]
TORE E g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
£¢
|4
oj1)|2 10 2|3|4|5]6]7|8]|9]10
RISULTATO DELL'ENTE
2 20 10 20
TOTALE 20 TOTALE 20 |  100,00% 10




COMUNE DI OVIGLIO
PRODUTTIVITA' ANNO 2022

Dipendente:
=
22
MOLTIPLICA 9, o & PUNTEGGIO PARZIALE %
DESCRIZIONE TORE E g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
£ 6
(.
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO 1 2 30 2|314|5|6]|7|8|92]|10
Mativazione, guida, sviluppo e valutazione dei collaboratori 0 0
Clima organizzativo interno 1 10| 10 10
Gestione del tempa 1 10| 10 10
Rispetto delle regole senza formalismi eccessivi 1 10] 10 10
Promozione e gestione del cambiamento {innovazione tecnologica e organizzativa) 1 10| 10 10
Capacita reperimento risorse finanziarie 1 10] 10 10
Integrazione e interfunzionality 2 20| 10 20
Qualita dell'apporto persanale (approccio positivo, orientamento alla soluzione dei problemi, spirita di iniziativa) 2 20 10 20
TOTALE 90 TOTALE 90 | 100,00% | 30
=
53
MOLTIPLICA 2 N PUNTEGGIO TOTALE %
372
TORE E g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
&S
=
0jl1]2 50 2|3]4|5|6]7|8]9]10
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI CORRELATI AGLI OBIETTIVI
2 20| 10 20
TOTALE 20} TOTALE| 20 | 10000% | 50
2]
e d
MOLTIPLICA e ? N PUNTEGGIO TOTALE %
«
TORE E g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
&5
S
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI STANDARD DI QUALITA' E DI PRODUZIONE CONNESSI ALL'EROGAZIONE DEI SERVIZI 011]2 10 213)4]5]|6]7]8]9]10
VERSO I CITTADINI (STAKEHOLDER) OVVERO VERSO I CLIENTI INTERNI 1 10 10 10
TOTALE] 1o| TOTALE 10 | 100,00% | 10
=]
g3
MOLTIPLICA 8 ] N PUNTEGGIO TOTALE %
Q
TORE g g E PUNTEGGIO OTTENUTO OTTENUTO VALUTAZIONE PUNTEGGIO
28
-
[ o|1]z2 10 2|3]|4]5]|6]7]|8]9] 10
RISULTATO DELL'ENTE
1 10| 10 10
TOTALE] 10 TOTALE 10 | 100,00% 10

100,00




