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Motivazione, guida, sviluppo e valutazione dei collaboratori 0 0
Clima organizzativo interno 20| 10 20
Gestione del tempo 2 20 10 20
Rispetto delle regole senza formalismi eccessivi 1 10 9 9
Promozione e gestione del cambiamento (innovazione tecnologica e organizzativa) 1 10 10 10
Capacita reperimento risorse finanziarie| 0 0 0
Integrazione e interfunzionalita 2 20 10 20
Qualita dell'apporto personale (approccio positivo, orientamento alla soluzione dei problemi, spirito di iniziativa) P4 20 10 20
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Motivazione, guida, sviluppo e valutazione dei collaboratori 0| 0
Clima organizzativo interno 2 20 18
Gestione del tempo 2 20 18
Rispetto delle regole senza formalismi eccessivi 1 10 8 8
Promozione e gestione del cambiamento (innovazione tecnologica e organizzativa) 1 10} 8 8
Capacita reperimento risorse finanziarie| 0 0 0
Integrazione e interfunzionalita 2 20 8 16
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Motivazione, guida, sviluppo e valutazione dei collaboratori 2 20 8 16
Clima organizzativo interno 2 . 20 10 20
Gestione del tempo 2 20 18
Rispetto delle regole senza formalismi eccessivi 1 10 9
Promozione e gestione del cambiamento (innovazione tecnologica e organizzativa) 1 10 9
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