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UFFICIO SEGRETARIO GENERALE

DETERMINAZIONE N. 01 DEL 10.01.2019

Oggetto: Progressione economica effettuata in attuazione degli artt. 4 e 5 del C.C.D.I. del 20.12.2018 con
effetto dall’01.06.2018. Approvazione graduatoria selezione. Attribuzione incrementi retributivi al
personale avente diritto.

L’anno duemiladiciannove il giorno 10 del mese di gennaio, nel proprio ufficio

IL SEGRETARIO GENERALE
Richiamati:

- Uart. 16 del C.C.N.L. del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali 2016/2018,
sottoscritto il 21.05.2018;

- Ladeliberazione G.C. n. 9 del 29.03.2018, esecutiva, ad oggetto: “Approvazione nuovo sistema di
misurazione e valutazione permanente della performance”;

- L'art. 5 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di
Oviglio per I'utilizzo delle risorse decentrate disponibili per 'anno 2018, stipulato il 20.12.2018;

- L'art. 4 del succitato contratto il quale, al punto 6), destina, per 'anno 2018, la somma di Euro
396,00 al finanziamento di progressioni economiche orizzontali per la categoria C;

Dato atto che:

- Il sottoscritto Segretario ha indetto, con awviso del 20.12.2018, approvato con propria
determinazione n. 5/2018, selezione unica pubblicata all’Albo Pretorio, nella bacheca riservata al
personale e sul sito istituzionale del Comune dal 20.12.2018 al 03.01.2019;

- Nell'avviso sono stati specificati la documentazione richiesta, i criteri di valutazione e la data di
scadenza del termine di presentazione delle domande;

- Llistruttoria sulle domande pervenute e sulla relativa documentazione & stata condotta dal
sottoscritto Segretario Generale;

- Dato atto che & pervenuta una sola domanda;

- Ritenuto, pertanto, provvedere all’approvazione della relativa graduatoria:

Pos Cognome Nome I Punteggio Passaggio Esito selezione

1 Gatti Emilia | 92/100 C3/ca Superata

Dato atto che, in base al fondo disponibile, consegue la progressione orizzontale del dipendente;

Ritenuto, pertanto, procedere all’attribuzione alla dipendente suddetta dell'incremento retributivo alla
stessa spettante e corrispondente alla nuova posizione economica conseguita, con decorrenza 01.06.2018
cosi come previsto dall’art. 5 del CCDI del 20.12.2018;




Vista la propria determinazione n. 4/18, con la quale, nelambito dell’assunzione dell'impegno di spesa del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2018, & impegnata la
somma di Euro 396,00 a titolo di progressioni economiche orizzontali;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
DETERMINA

1) Approvare, sulla base della regolarita e conformita al vigente CCDI anno 2018 e dell'istruttoria
condotta dal sottoscritto Segretario la graduatoria relativa alla progressione economica orizzontale
come specificata nella premessa;

2) Attribuire al dipendente la nuova posizione economica e il correlativo incremento retributivo
annuo lordo spettante a decorrere dal 01.06.2018, come da prospetto allegato A) alla presente
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale nonché gli emolumenti arretrati, da
imputare al pertinente capitolo di spesa dello stipendio, a decorrere dall’'01.01.2019

3) Imputare la spesa di Euro 396,00 per il periodo 01.06.2018-31.12.2018 al capitolo 15 missione 01
programma 02 titolo | macro 101

4) Dare atto che dalle risorse stabili 2018 dovra essere decurtato stabilmente I'importo di Euro
396,00;

5) Imputare le spese conseguenti all’adozione del presente provvedimento, dovute a titolo di oneri
retributivi al cap 20 missione 01 programma 02 titolo | macro 101 ed al titolo di IRAP al capl685
missione 01 programma 01 titolo | macro 102

6) Comunicare al dipendente interessato Iesito della selezione, con contestuale trasmissione di copia
della scheda di valutazione che lo riguarda;

7) Trasmettere copia del presente provvedimento alla RSU nonché per opportuna conoscenza al
Sindaco;

8) Disporre, a cura del Responsabile della Gestione Contabile e Previdenziale del Personale,
Finserimento di copia della presente determinazione nel fascicolo personale del dipendente che ha
ottenuto la nuova posizione economica;

9) Disporre, altrest, a cura dell’ufficio segreteria, la pubblicazione della graduatoria approvata con il
presente provvedimento all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune sezione
“Amministrazione Trasparente” — sottosezione di 1° livello “Bandi di concorso” per 15 giorni
consecutivi nonché nella bacheca riservata al personale

Il Segretario Gepegale
Dott.ssa Paol@ffyi/t

SERVIZIO FINANZIARIO

Oviglio 10.01.2019

Visto per regolarita contabile
Oviglio, i 10.01.2019

Il Resp. Serv. Fin
Emilia Gatti

Registro delle Pubblicazioni all’Albo Pretorio



Pubblicata per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio Telematico sul sito istituzionale dellEnte
alf'indirizzo WW.comune.oviglio.al.itdal A4S.ol. 101 3 al 82.0 4018
Ovigliol8 04 101 &

Il Resp. Pubb. ?f

S //gﬁs



Prospetto allegato A)
PROSPETTO RIASSUNTO PER COSTO PROGRESSIONE ANNUALE

C3-C4

INCREMENTI VECCHIO CONTRATTO Euro 647,49

INCREMENTO NUOVO CONTRATTO Euro 676,29

INCREMENTI NUOVO CONTRATTO 2016/2018-13 MENSILITA’ Euro 732,65 (Euro 676,29:12x13)

Decorrenza dall’01.06.2018 al 31.12.2018 costo Furo 396,00 da imputare al cap 15 missione 01
programma 02 titolo | macro 101



