T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa : Importo di competenza

T
Costituzione Destinazione

Fondo risarse decentrate

Risorse fissa aventi caratiere di cerlezza e stabiita

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 1717 o
ART 67 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET, PER INCREM. STIP. CCNL 922 o
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS, CESSATO 615 0
ART 87 C 2L E GCNL 18-18-INCREM. PERS. TRASF. DISP, LEGGE 720 o
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILTA asg o
lotalle Risoree fisse aventi carattara di centezza e stabilits Fonda risorse decerirate 14.883 0
Risorss variabili
ART 67 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. D LEGGE 2.000 Q
ART 67 C 3 L HCCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1.2% M.S, 1997 396 I 0
totale Risorse variabili Fondo risorse dacentrate 2.398 L]
Decurtazioni
ALTRE DECURTAZION! | -2.356 o
totale Decurtazion| Fendo risorse decentrate I -2.355 o
totele Fondo riscres decenirate 14.904 o
Fondo risorse decentrate
Destinazioni effetiivamente erogate a valers sul fondo delanno di riferimenta
ART 88 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE | [ 7.666
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Voci di spesa :

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo di competenza

Caostituzione Destinazione
ART 68 C 1 GGNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO [ 1955
ART 88 C 2 L B CONL 16-18 - PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 2000
totale Destinazion effetiivaments eragate a valere sul fondo dellanne di iferimento Fondo risorse dacantrate 0 11821
totale Fondo risorse decentrate [} 11621
Totale 14.904 11.621
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macr goria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL’ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione {SIN)?

172 L'ammini; ione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Si

207 E prevista una cerlificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto ir grativo) quanto 1 dalia ci

RGS n. 25/2012 (SIN)?

NO

Digs 165/2001)

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratta integrativo (art. 40-bis, c.1 del

(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrative economico specificamente riferito al fondoi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

355 Data di certificazione congiunta delia costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi del'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

195 Annualita di ritardo nelia certificazione del fandofi i int iva alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1

=almeno|

157 importo della decurtazione penmanente ai sensi dellart. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondofi dell'anno corrente (euro)

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dallorgano di controllo in sede di validazione fondofi 2016 {euro)

357 Imperto del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondoft dell'anno corrente {euro)

Pag. 38 - COMUNI - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 5108 - 1 - DATA: 28/8/2019 - ORA: 2:9



263 (eventuale} Importo della decurtazione al fondo/i dellanno corrente per il recupero delie risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001 (euro)

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno comrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) Imporio del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!

191 Numero ivo di funzioni diri jali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di

rilevazione

ﬂValure medio su base annua della retribuzione di posizione previsio per le strutture i i pl di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. {euro)
Zﬁ“ di posizioni diri iali effetti coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia pil elevata

269 Numero di posizioni diri iali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effetivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

138 Valore unitario su base annua della retribuzione di posiziene previsto per la fascia pil elevata {euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di Posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettvamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirit iali ad interim (risuitato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO
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137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non 6rogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Utficio o al'Ente nel suo per la valutazione delfa retribuzione di risultato (SN)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzat} ai fini della valutazione del dirigenti r i di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene eff la vall ‘e delle p ioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 def Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri}

127 Informazioni‘chiarimenti da parte dell'Amministrezione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE { TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo de! limite di spesa rappresentalo dal fondo/i per la SI
contrattazione integrativa dellanno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto ir ivo) quanto dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/IN)? NO

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 def
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contrato integrativo economico specificamente riferito al fondo/i delFanno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione della ituzione del fondo e del contratto integrativo economico speci riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) ] 03-12-2018

185 Annualita di ritardo nella certificazione de| fondo/i ione ir
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

grativa alla pilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

360 Importo del limite di cui all'art. 23 ¢, 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.Q. {comuni senza dirigenza nel 2016) e
Ii_rnite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

381 Importo complessivo delle voci del fondofi dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 c. 2 del Dgs 75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi
funzioni tecniche ecc.)

362 Importo def limite di cui al'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) ‘
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|
364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 de! decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 76/2017 (stipendio, —‘
accessorio € O.R. a carico dell'amministrazione)

___________________]______

263 (eventuale) Importo della decunazmne al fondofi dell'anno corrente te per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 1652001 (euro)
— ) TPOT0 de"a decurnta: e TN e O et LS ——

= ————18 __1______

285 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero i riferito alla annualita A corrente del recupero di nsorse in eccesso ai sensn dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)
=T/ por i e 1 LECL — —re — o L 10200

264 (eventuale) Importo della decun‘.azlone one al fondo dell'anno comrente e peril fecupero delle risorse erogate in eccesso af t sensi delrart. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro)

e

10,20% 0% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

|
384 Valore 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui aliart. 32 ¢, 7 del Cenl 22.1.2004 non ricompreso nel fondo certificato del 2017 ai fini del computo nell'unico importo 2017 di cui all'art, 67, c.|
1 del Cenl 22.5.2018 (suro)

385 L'importo di cui all'art. 32, ¢. 7 Cenl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fendo 2017, vi & stato ri p , Previa certificazi del Collegio dei revisori dei conti, secondo le indicazioni
dell’ARAN (S/N)?

386 i limite 2016 di cui allart. 23 ¢. 2 del Digs 75/2017 & stato rettificato includendo il vatore di cui ali'rt. 32 c. 7 del Cenl 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF {S/N)?

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero totale delle posnznom di Iavoro deil" deil'area delle posmonl organlnanve prevnste nell’ ordmamento ai 0 ai sensi degli artt13 0 17 del Cenl 22 5.. 2018 S e—— _'|_ o 3_ Sp—
145 Numero di poslznonl organizzative eﬂemvameme ta coperte aila data del 31. 12 deli'anno di nlevaznone one per la la fascia piQ elevala - _L o 2_ e
160 0 Numero di i posiziont oni organizzative effemvamenle ® coperte alla data del 31.12 dell! l'anno di rlevazione € per Ia fascia meno no elevata | 1

—_— — — —_— - l,_ —_—
E Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce | 0 J
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15200 e ]

720

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piti elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

366 Numero complessivo di mcarlchl di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, ¢. 1, Cenl 22, 5 2018 in essere al 31 12 dell'anno di nlevazlone
= TPOSSIVO di Incs —— = v cean 7U-quinquies, ¢ e S

PROGRESSION) ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE RE SUL IL FONDO DELL'ANNO DI DI RILEVAZIONE

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (vaiore medio in €uro)
— — — ————— = = Pos\ziona previsto per le restanti fasc: _— - o) _|_ _—

374 E' stata verifi la del requisito di cui all'art. 16, ¢. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (SM)? SI

— v

111 Numero dei dipendenti che hanno cancorso alle procedure perle PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 3

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di filevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita sacondo quanto
| previsto sto dallart. allart, 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (SiN)?
— VSN

266 Le PEO rlfente all'anno di rilevazmne hanno rispettato il pnnaplo di non retmdatazmne oltre [} | 1 gennaio dell'anno di concluslone de! pracedimento {SM)?

133 Importo delle risorse destinate alle alle PEO EQ contrattate e cemﬁcate e a valere ere sul fondo dell anno di nlevazmne (euro)

| PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui allart, 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare aimeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? S
———— = rediculalan. 65 c. 3 del Cc e 1 © CITIEN —_— Dl el TOndo ¢ — - Feuinance Ins sk ikl LA

368 Imponc ho’rale della delia performance mdlvlduale ale erogata a 2 valere sul fondo dell'anno di 0 di rilevazione (euro) 2000

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fonda dell'anno di rilevazione (euro)

Ii?() Importo totale della performance (individuale & organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
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371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle POsizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) ( 6525
e e C O ______________________,____ . .

372 Importo totale delia retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delie posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione|
(euro)

— __I -
‘1!&% de_lle risorse aggiuntive di cui al'art, 67&), lettera b) del_Ccniz.s.Zow (variabile} in proporzione alle_risoE ibill d_el fondo dell'anno di rilevazione o P
|RILEVAZIONE CEPEL _ - = -_—
1_9%13 eff la valutazi delle p oni eﬂisunati dei dmjen_u'(art_s diCcnl 31.3.19%/?0_?_ o e s —
17 La valulaziwelle_meslazioniedei risuitati & effettuata in forma singola_oaﬂiata_? o R o o o SINGOLA_ = |
182 Quale & il valore massimo in psﬁnlu_ale defl'indennita di risLItatM; ﬂ?ﬂilﬁ di posizione (art. 10, cﬂel_cenl 31.3.1999)? = ol 2500%
INFORMAZION! / CHIARIMENT! - R S —
go&mzioni/chian'memne dell'Organc_di controllo (max 1.50L caratteri) R e o o
I S -_— —

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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